a2 GENERALI

Co by ste ako zamestnanec mali vediet o zodpovednosti
za skodu, ktoru mozete spdsobit’ svojmu zamestnavatelovi?

Spadol Vam sluzobny telefon alebo ste naburali sluzobné auto?
Podobné pripady sa mézu prihodit kedykolvek aj Vam. Ako na vzniknutu situaciu reagovat™?

v

Co mdze zamestnavatel od Vas pri vzniku skody pozadovat?

Aby sme Vam pomohli zorientovat sa v podobnych situaciach, pripravili sme pre Vas struény prehlad
problematiky zodpovednosti za Skodu sp6sobenu zamestnavatelovi.

Zakonna uprava podla Zakonnika prace

Ako predchadzat vzniku Skody:

e Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli riadne
pinit svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku.

e Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu majetku ale-
bo k jeho zniCeniu. Ak nie je zrejmé, ako ma zamestnanec postupovat, je potrebné ziadat zamestnavatela
0 vysvetlenie.

e Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit a ak je na odvratenie hroziacej Skody neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakrodit.

Kedy vznika zodpovednost zamestnanca za Skodu:

e Porusenie povinnosti zamestnanca, ktoré mu vyplyvaju z pracovnopravneho vztahu. Mbze ist nielen
0 konanie zamestnanca, ale aj o jeho necinnost. Napr. zamestnanec nevenuje dostatocnu pozornost alebo opa-
trnost ¢innosti, ktord prave vykonava, a poskodi sluzobny notebook. Mbze sa stat aj to, ze z uvedenych ddvodoy,
napr. pri obsluhe pracovného stroja, zabudne nieCo vykonat alebo porusi iny pracovny postup.

e Zavinenie zamestnanca, ktoré moze byt umyselné alebo z nedbanlivosti.

e V désledku uvedeného konania vznikne Skoda.

Za aku Skodu zodpoveda zamestnanec svojmu zamestnavatelovi:

e Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi:
- za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim.
Tento typ zodpovednosti je predmetom poistného krytia na slovenskom poistnom trhu, pricom rozsah
krytia sa mo6ze v jednotlivych poistovniach lisit.




e Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi aj:

- za Skodu, ktori sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom;

- za Skodu spbsobenu porusenim oznamovacej povinnosti alebo zakro¢ovacej povinnosti, t. j. ak zamest-
nanec vedome neupozorni na hroziacu Skodu alebo vedome nezakroCi proti hroziacej Skode;

- za schodok na zverenych hodnotach, ktory je zamestnanec povinny vyuctovat (ide o pripad dohody
o0 hmotnej zodpovednosti, na zaklade ktorej prevzal zamestnanec zodpovednost napr. za zverenu hotovost
alebo tovar);

- za stratu zverenych predmetov.

Uvedené typy S§kod na slovenskom poistnom trhu nie su kryté, kedze ide zvacsa o Skody, ktoré spo-

sobi zamestnanec bud’ umyselne, alebo v dosledku hrubej nedbanlivosti.

V akych pripadoch zamestnanec za vzniknutu Skodu nezodpoveda:

e Zamestnanec nezodpoveda za Skodu:

— ktoru spbsobil pri odvracani hroziacej skody alebo nebezpecenstva priamo ohrozujlceho Zivot alebo zdravie.
Je v8ak dodlezité, aby zamestnanec tuto situaciu sam Umyselne nevyvolal a aby pritom konal primeranym spo-
sobom.

- ktora vyplyva z podnikatel'ského rizika zamestnavatela.

Ak zamestnanec za Skodu nezodpoveda, zamestnavatel nie je opravneny ju od neho vymahat.

Vyska Skody, ktori méze zamestnavatel pozadovat od zamestnanca:

e Zakonnik prace dava zamestnavatelovi moznost (teda nie povinnost), ¢i Skodu bude od zamestnanca vymahat.

e Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skutoénu Skodu, a to uve-
denim do predchadzajuceho stavu alebo financne.

e Ak Skodu sposobil porusenim povinnosti aj zamestnavatel, zamestnanec uhradi pomernu ¢ast Skody podla
miery svojho zavinenia.

e Ak zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu niekol'ko zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernu Cast Skody
podla miery svojho zavinenia.

e Nahrada Skody spésobenej z nedbanlivosti nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnaju-
cu sa Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym spdsobil Skodu.
[Priklad: Keby zamestnanec spdsobil zamestnavatelovi svojou nedbanlivostou Skodu vo vySke 10 000 eur, mohol
by zamestnavatel od zamestnanca pozadovat nahradu Skody maximalne vo vyske 2 800 eur (4 x 700 eur), keby bol
priemerny mesacny zarobok zamestnanca vo vyske 700 eur.]

¢ Toto obmedzenie neplati: pri zodpovednosti zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamest-
nanec povinny vyuctovat; pri zodpovednosti zamestnanca za stratu zverenych predmetov; ak bola Skoda sp6so-
bena umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych alebo psychotropnych latok. V tychto pripa-
doch mo6ze zamestnavatel pozadovat nahradu celej skuto¢nej Skody.




Aky je postup v pripade, ze si zamestnavatel uplatniuje vo¢i zamestnancovi narok na nahra-
du Skody?

— Zamestnavatel je povinny prerokovat pozadovanu nahradu skody so zamestnancom a oznamit mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked' sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Zze za nu zamestnanec zod-
poveda.

— V pripade, ze Skoda presiahne 50 eur, je zamestnavatel povinny pozadovanui nahradu Skody a sposob
jej uhrady vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

Jednotlivé pravne predpisy obsahuju dopliujuce, resp. odliSné ustanovenia k zodpovedno-
sti za Skodu, ako napriklad:

Statnozamestnanecky pomer podla Zakona o §tatnej sluzbe:

e Podla Zakonnika prace MOZE zamestnavatel vymahat nahradu $kody od zamestnanca. Sluzobny trad (napr. minis-
terstvo) je véak POVINNY vymahat néhradu $kody od §tatneho zamestnanca, za ktorti mu zodpoveda.

e Nahrada Skody, ktoru spdsobil statny zamestnanec z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého Statneho zamestnanca
presiahnut’ sumu rovnajucu sa Stvornasobku jeho funkéného platu pred porusenim povinnosti, ktorym sposobil
Skodu.

e Toto obmedzenie neplati: pri zodpovednosti Statneho zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
Statny zamestnanec povinny vyuctovat, pri zodpovednosti Statneho zamestnanca za stratu zverenych predmetov
alebo ak statny zamestnanec spdsobil Skodu umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej alebo psy-
chotropnej latky.

Priklady limitacie vysky nahrady skody podla niektorych zakonov:

Maximalna nahrada skody

Pravne predpisy sposobena z nedbanlivosti POZOR

Zamestnanecky pomer

Zakonnik prace 311/2001 Z. z.

4-nasobok priemerného
mesacného zarobku

Dohody o pracach
vykonanych mimo pracovného
pomeru (dohodari)

Zakonnik prace 311/2001 Z. z.

1/3 dohodnutej odmeny

Vykon prace vo verejnom
zaujme

Zakon ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom
zaujme

4-nasobok funkéného platu

Statna sluzba

Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe

4-nasobok funkéného platu

Zakon ¢. 73/1998 Zb. o Statnej
sluzbe prislusnikov PZ, SIS,
Zboru vézenskej a justi¢nej
stréze a Zelezniénej policie

3-nasobok sluzobného platu

Zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe colnikov

3-nasobok sluzobného platu

Zéakon ¢. 315/2001 Z. z. o
Hasi¢skom a zachrannom zbore

3-nasobok sluzobného platu

Zakon ¢. 1564/2001 Z. z. o pro-
kuratoroch a pravnych Cakateloch

3-nasobok funkéného platu

Tieto obmedzenia nahrady Skody
neplatia v pripadoch uvedenych
v jednotlivych zakonoch, napr.

v pripade:

— zodpovednosti zamestnanca
za schodok na zverenych
hodnotach, ktoré je zames-
tnanec povinny vyuctovat;

— zodpovednosti zamestnanca
za stratu zverenych
predmetov;

— ak bola skoda spbsobena
umyselne, pod vplyvom
alkoholu alebo po poziti
omamnych alebo
psychotropnych latok.




Zaver:

Kompletné a zavazné znenie prav a povinnosti U¢astnikov zamestnaneckych vztahov vo vztahu k nahrade Skody upravuju
podla typu tohto vztahu Zakonnik prace, resp. prislusné pravne predpisy, napr. Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme;
Zakon o Statnej sluzbe; Zakon o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazen-
skej a justiénej straZe Slovenskej republiky a Zelezniénej policie; Zakon o §tatnej sluzbe colnikov.

V pripade dojednania poistenia zodpovednosti za Skodu spdsobenu zamestnavatelovi s Generali Poistovina, a. s., sa toto
poistenie riadi prislusnou zmluvnou dokumentéciou, v ktorej je uvedeny predmet a rozsah, ako aj vyluky z poistenia.

V pripade dalSich otazok ohl'adom predchadzania vzniku Skody sposobenej zamestnavatel'ovi nas kontaktujte
na e-mailovej adrese: generali.sk@generali.com, do predmetu mailu, prosim, nezabudnite uviest Cislo svojej

platnej poistnej zmluvy.

Dovolujeme si upozornit, ze toto poradenstvo nezahfna pravne zastupenie klienta a Generali Poistovna, a. s., si vyhradzuje
pravo kedykolvek zmenit jeho rozsah alebo ukonéit jeho poskytovanie.

Tento dokument ma len informacny charakter a nie je sucastou zmluvnej dokumentacie k Poisteniu zodpovednosti za Skodu

spbésobent zamestnavatelovi.




